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Na temelju Clana 21 Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sl. novine
Kantona Sarajevo", br. 23/2017, 33/2017, 30/2019, 34/2020 i 33/2021), te Odluke o
izmjeni Odluke o osnivanju PU IDSS br 308/19 od 22.11.2019.g.,Skolski odbor Privatne
Ustanove osnovne $kole Medunarodna Njemacka Skola Sarajevo - Internationale
Deutsche Schule Sarajevo, uz saglasnost Osnivaca, donosi

IZMJENU
PRAVILA
PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
INTERNATIONALE DEUTSCHE SCHULE SARAJEVO
MEDUNARODNA NJEMACKA SKOLA SARAJEVO

|. TEMELJNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilima , kao krovnim op¢im aktom $kole, ureduju se pitanja u vezi s osnivanjem
Skole, organizacijom | finansiranjem, kao i ostala pitanja koja proizlaze iz
odgojno/obrazovne djelatnosti $kole, i to:

a) naziv, sjediste i pecat Skole,

b) osnivac skole,

c) djelatnost skole,

d) unutrasnja organizacija skole,

e) odgojno-obrazovni rad u $koli,

f) prava i duznosti uCenika, nastavnika, struénih saradnika, saradnika i drugih radnika,
g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

h) organi upravljanja, rukovodenja i struc¢ni organi,

i) saradnja Skole i porodice,

j) nacin predlaganja predstavnika roditelja u¢enika u $kolski odbor,

k) formiranje i rad vijeca roditelja,

[) formiranje i rad vije¢a uéenika,

m) ostvarivanje javnosti rada skole,

0) organizacija rada u produzenom ili cjelodnevnom boravku u $koli,

p) sadrzaj i oblici drustvene, kulturne, javne i sportske djelatnosti $kole,
r) opCi akti koji se donose u $koli kao i procedura njihovog donosenja,
S) uvjete za zavrsavanje dva razreda za jednu $kolsku godinu,

t) izricanje odgojno-disciplinskih mjera,

u) disciplinske mjere koje se mogu izre¢i radnicima i postupak prema nastavniku koji je
udaljen iz nastavnog procesa kao i njegov daljnji radnopravni status,

v) poslovna tajna,

z) prijelazne i zavr$ne odredbe i druga pitanja utvrdena ovim zakonom.



Il. NAZIV, SUEDISTE | PECAT SKOLE

) Clan 2.
(Naziv i status Skole)
(1)Naziv skole je Internationale Deutsche Schule Sarajevo/Medunarodna Njemacka
skola Sarajevo
(2)Skraceni naziv je PU IDSS

5 Clan 3.
(Sjediste Skole)
Sjediste $kole je u Sarajevu na adresi Buka 1 3, Centar

Clan 4.
(Registar)
Skola je upisana u -
(1) Registar $kola koji vodi Ministarstvo (u daljem tekstu: Registar).
(2) Skola se upisuje i u Sudski registar i danom upisa stice status pravnog lica.

: Clan 5.
(Pecat i Stambilj Skole)
(1)Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o odgoju i obrazovanju uéenika i na osnovy nje
izdaje javne dokumente odnosno javne isprave o zavréenom osnovnom obrazovaniju

(2)Skola ima pecat koji se koristi kao dokaz autentiCnosti svakog dokumenta koji Skola
izdaje.

(3) Skola ima i u svom radu uporabljava dva pedata (u daljnjem tekstu: pecat) sliededih
oblika, veliine i sadrzaja:

a)pecat okruglog oblika, precnika 24 mm za ovjery svjedocanstava i drugih javnih isprava
0 zavr§enom obrazovanju,u &ijem krugu se nalazi natpis

»Privatna osnovna $kola Internationale Deutsche Schule Sarajevo”

OTISAK PECATA :

b)pecat okruglog oblika,prec¢nika 20 mm za ovjeru internih dokumenata,
OTISAK PECATA



(4)stambilj kole oblika je pravougaonika, i koristi se za evidentiranje svih pismena koji
se upucuju skoli.
OTISAK STAMBILJA

(6)Osnivac osnovne $kole uz saglasnost Skolskog odbora odlu¢uje o broju pecata.

Clan 6.
(Cuvanje pecata)
(1) Upotreba i Cuvanje pecata povjerava se Sekretaru Skole.
(2) Pecat se Cuva i upotrebljava u prostorijama Skole, a izuzetno i izvan sluzbenih
prostorija Skole, kada treba izvrsiti odredene sluzbene radnje, po odluci Direktora.
(3)Pecat se mora Cuvati i upotrebljavati tako da se onemoguci njegova krada, zloupotreba
ili unistenje.
(4) U sluCaju ostecenja, odnosno istrogenosti pecata, krade ili nestanka peéata na drugi
nacin, vrsi se izrada novog peéata na nadin | PO postupku utvrdenim Zakonom o
pecatima.
(5) Nestanak pecata se odmah prijavijuje nadleznom opstinskom organu za unutradnje
poslove i oglasava u Sluzbenom glasniku Federacije BiH

IIl. OSNIVAC | SJEDISTE SKOLE g

Clan 7.
(Osnivac Skole) )
(1)Osnivat Skole je PRIVATNA PREDSKOLSKA USTANOVA INTERNATIONAL
MONTESSORI HOUSE, sa sjedistem u Sarajevu na adresi Avde Smajloviéa br 9 Sarajevo
(2)Druga poslovna jedinica je na adresi Buka 11 Sarajevo, opstina Centar.

Clan 8.
(Finansiranje $kole)
1)Osniva¢ Skole osigurava potrebna za finansiranje ito za:
-place i naknade plaéa radnika sa doprinosima
-ostala materijalna prava radnika
-kapitalne projekte
-realizaciju Skolskog razvojnog plana
-sredstva potrebna za rad $kole u skladu sa Pedagoskim standardima za osnovno
obrazovanje i odgoj i normativima Skolskog prostora |,
-opremu ,nastavna sredstva i ucila,
-opremanje biblioteke i Nastavnim Planom i programom za osnovne Skole.



IV. DUELATNOST SKOLE

Clan 9.

(Djelatnost)
(1) Djelatnost $kole je OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE UCENIKA.

2) Osnovni 0dgoj i obrazovanje ucenika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.

kola moze bez upisa u sudski registar da vrsi i druge djelatnosti u manjem obimu koje
sluze djelatnosti koja je upisana u sudski registar, a koje se uobitajeno vrée uz tu
djelatnost, u manjem obimu ili povremeno ili koje doprinose Potpunijem iskoristavanju
kapaciteta i materijala koji se upotrebljavaju za obavljanje registrovane djelatnosti.
(3) U okviru djelatnosti $kole ulazi i predskolsko obrazovanje koje obuhvata djecu uzrasta
od § - 6 godina u cilju edukacije njemackog jezika.
(4) Sifra djelatnosti $kole je 85.20.

Clan 10.
( Poslovanje skole)
(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt u skladu sa vazedim propisima.
(2) Skola uziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vazedim propisima, a narodito u
pogledu zaposljavanja nastavnog struénog kadra, te slobode rada nastavnika.
(3) Skola ima samostalnost u pedagoskom radu, te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmisljava, predlaZe i realizira obrazovne sadrzaje vodedi raduna
o0 standardima i odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom
procesu.

V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 11.
(Unutrasnja organizacija)
(1)Unutrasnja organizacija $kole odreduje se u cilju obezbjedivanja skladnog obavljanja
registrovane djelatnosti i skladan razvoj skole kao cjeline
(2)Blize odredbe o unutrasnjoj organizaciji Skole utvrdene su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta, koje donosi Skolski odbor na prijediog
Osnivaca.

Clan 12.
(Zastupanje)
(1)Skolu zastupa i predstavlja Direktor ili Pomoénik Direktora ukoliko je imenovan, ili lice
koje ovlasti Direktor gkole.
(2)Direktor Skole obezbjeduje zakonito i efikasno obavljanje poslova donosi Odluke
Rjesenja, preduzima mjere i dr akte za koje je ovlasten Zakonom, ovim Pravilima kao i
drugim opéim aktima $kole.
(3)Direktor u okviru svojih ovlastenja moze davati posebne punomoci radnicima $kole za
zastupanje odredenih vrsta ili pojedinacnih odredenih ugovora

Clan 13.
(Zamjena direktora u sluéaju privremene sprijecenosti)
U slucaju da direktor $kole nije u mogucénosti ispunjavati svoje duznosti u skladu sa
zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima $kole ( privremena sprijeenost za



~

rad,sluzbeni put i sl.) zamjenjuje ga pomocnik direktora ukoliko je imenovan, ili lice koje
ovlasti direktor skole, uz saglasnost Osnivaca.

Clan 14.
(Sekretar Skole)
(1) U rukovodenju pojedinim podrucjima rada Skole direktoru pomaze sekretar skole.
(2) Sekretar Skole obavlja administrativne poslove, normativno-pravne, personalne i
druge strucno-administrativne i organizacijske poslove u skoli.

Clan 15.
(Pravni promet sa drugim ustanovama i licima)
(1)U pravnom prometu sa trec¢im licima $kola istupa u svoje ime i za svoj racun
(2) Skola u pravnom prometu sa treéim licima zaklju€uje ugovore i sporazume, te vrsi i
druge pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne sposobnosti
(3)U cilju unapredjenja odgojno obrazovnog rada $kola moze da udruzuje sredstva sa
drugim ustanovama i organizacijama

Clan 16.
(Saradnja i udruzivanje sa drugim $kolama i organizacijama)
(1)u cilju sto efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovno odgojnog rada $kola
moze sardivati i medusobno udruzivati neke zajedniCke poslove sa drugim osnovnim
Skolama predskolskim ustanovama i srednjim $kolama i organizacijama
(2)Oblici saradnje, nacin udruzivanja pojedinacnih poslova medusobnih prava i obaveza
u smislu prethodnog stava u svakom pojedinom slucaju ureduju se ugovorom
(3)Ukoliko se uspostavi saradnja i udruzivanje, osnovna $kola zadrzava svojstvo pravnog
lica
(4)Odluku o saradnji i medusobnom udruzivanju zajednickih funkcija na prijediog
Direktora, donosi Skolski odbor uz Saglasnost Osnivaga

VI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD :

Clan 17.
(Nastavni plan i program)
(1)Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za
osnovni 0dgoj i obrazovanje (u daljem tekstu: nastavni plan i program).
(2)Nastavni plan predstavlja Skolski dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna
podrucja odnosno nastavni predmeti koji ¢e se izuCavati u osnovnoj $koli, redoslijed
izuCavanja tih predmeta po razredima, sedmiéni i godisnji fond ¢asova za svaki preumet,
a u vezi s tim i struktura skolske godine.
(3)Nastavni program je skolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed
nastavnih sadrzaja u pojedinom nastavnom predmetu.
(4)Nastavni plan i program se bazira na principima individualizacije i diferencijacije,
integrisanog ucenja i poducavanja, aktivnog ucenja i primjene naucenog, socijalne
interakcije, razvoja socijalnih kompetencija, osiguravanjem okruzenja za ucenje, pracenju
i ocjenjivanju, i partnerstvu sa porodicom i zajednicom.
(6)Odgojno-obrazovni rad u $koli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Godis$njim programom rada $kole.



(6)Skola je oba\;ezna da u toku Skolske godine realizira nastavni plan i program.

Clan 18.
(Fakultativna i izborna nastava)
(1)Predmete u okviru fakultativne i izborne nastave bira direktor Skole uz saglasnost
osnivaca na pocCetku Skolske godine
(2)Broj, vrsta i trajanje fakultativne i izborme nastave odreduje se godisnjim programom
rada Skole u skladu sa nastavnim planom i programom kao i resursima sa kojima $kola
raspolaze.

Clan 19.
(Oblici nastave)

Odgojno-obrazovni rad u skoli realizuje se kroz:
redovnu nastavu

dopunsku nastavu

fakultativnu nastavu

izbornu nastavu

dodatnu nastavu

kursnu nastavu

instruktivnu nastavu

profesionalnu orijentaciju

predskolsko obrazovanje

druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

(2) Instruktivna nastava nije obavezna za ucenike. Moze se organizovati za ucenike
koji su upuceni na popravni ispit.

(3)  Troskove instruktivne nastave snose roditelji/staratelji.
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Clan 20.
(Rad sa djecom sa poteSko¢ama u razvoju)
(1)Rad sa djecom sa poteSkocama u razvoju moze da bude u manjim grupama u skoli li
pojedinacéni rad sa nastavnikom ili asistentom.
(2)Djeca sa potesko¢ama u razvoju imaju pravo na individualni nastavni plan i program
¢ijom realizacijom se ostvaruju ciljevi i zadaci nastave, a prilagoden je mogucnostima
uéenika.
(3)Roditelj treba da bude upoznat sa izradom individualnog prilagodenog plana i
programa.

Clan 21..
(Eksterna matura)
Na kraju devetog razreda utvrduje se obaveza polaganja eksterne mature u skladu sa
instrukcijama resornog Ministarstva.

Clan 22.
(Skolska godina)
(1)Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31.avgusta naredne godine.



(2)Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih
programskih sadrzaja i to:

a) obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika,

b) obiljezavanje dana $kole, kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti utvrdenih godisnjim
programom rada i $kolskim kalendarom

Clan 23.
(Pocetak i zavrsetak nastave)
(1)Skolski kalendar se zasniva na nastavnom planu iprogramom koje propisuje resorno
Ministarstvo
(2) Skolska godina poéinje 1. septembra, a zavr$ava se 31. augusta naredne godine.
(3) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuCe, a zavrSava se
najkasnije do 30. juna naredne godine, osim ako ministar drugacije ne propise $ko!skim
kalendarom.
(4) Nastava u $koli izvodi se po polugodistima i traje najmanje 35, a najviSe 37 radnih
sedmica, s tim da se nastavni plan i program realizira u okviru najmanje 33, a najvise 35
radnih sedmica
(5) Formalna nastava u prvom i zavrSnom razredu $kole traje, za jednu sedmicu krace, u
odnosu na nastavu iz stava (3) ovog Clana.
(6) Nastava u prvom polugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavr8ava se
po pravilu 31. Januara naredne kalendarske godine, ukljucujuci i zimski raspust.
(7) Nastava u drugom polugodi$tu pocinje poslije zimskog odmora
(8) Odgojno-obrazovni rad izuzetno moze trajati i krace od vremena propisanog i moze
se prekidati u toku polugodista, odnosno $kolske godine, u slucaju vise sile
Ukoliko situacija zahtjeva Odluku o prelasku na alternativni oblik nastave ( online nastava
i slicno, donosi Direktor u skladu sa epidemioloSkom situacijom, instrukcijama
epidemiologa i zavoda za javno zdravstvo KS, te saglasnosti Osnivaca
(9) Ministar utvrduje skolski kalendar za svaku $kolsku godinu i objavljuje ga najkasnije
do 30. juna tekuce godine za narednu Skolsku godinu.
(10) Nastavni kalendar donosi se za svaku skolsku godinu blagovremeno

Clan 24.
(Trajanje i broj Casova)
Trajanje i broj casova
(1)U skladu sa zakonom Skola organizira nastavni proces tokom petodnevne radne
sedmice
(2)Nastavni Cas u skoli traje 45 minuta .
(3) U toku sedmice ucenici |, Il | Ill razreda mogu imati najvise 20 Casova svih oblika
odgojno-obrazovnog rada s tim da u toku dana ne mogu imati vise od Cetiri Casa redovne
nastave.
(4) U toku sedmice ucenici IV, Vi VI razreda mogu imati najviSe 25 Casova nastave, s tim
da u toku dana ne mogu imati vise od pet Casova redovne nastave.
(6) U toku sedmice uc€enici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviSe 30 Casova nastave, s
tim da u toku dana ne mogu imati viSe od Sest Casova redovne nastave.



Clan 25.
(Prekidanje odgojno-obrazovnog rada)
Odgojno-obrazovni rad ne smije se prekidati u toku polugodista, odnosno skolske godine,
izuzev u slucaju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih razloga,
bez odluke ministra.

Clan 26.
(Jezici na kojima se izvodi nastava)
Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u $koli izvode se na njemackom
engleskom i na jednom od tri zvaniéna jezika Bosne i Hercegovine, bosanski jezik,
hrvatski jezik ili srpski jezik.

Clan 27.
(Koristenje udZbenika i druge literature)
(1) U skoli se mogu koristiti samo udzbenici, didakti¢ka i druga nastavna sredstva Giju je
upotrebu odobrilo nadlezno ministarstvo u skladu sa Zakonom o udZbenicima kao |
didaktiCka i druga nastavna sredstva za upotpunjavanje nastavnog plana i programa u
PU IDSS.
(2) Skola je duzna omoguditi besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava
koje posjeduje.
(3) U realizaciji nastave u online okruzenju mogu se koristiti digitalni i drugi sadrzaji, koji
se pripremaju u skladu sa kriterijima za evaluaciju digitalnih i drugih obrazovnih sadrzaja,
koje donosi ministar.

: Clan 28.

(Samostalnost rada $kole)

(1) Skola uziva odgovarajuci stepen autonomije sukladno vazecim propisima te opéim i
pojedinacnim aktima Osnivaca , a narogito glede Nastavnog plana i programa, nastavnog
kalendara, upotrebe udzbenika, uposljavanja radnika, izbora direktora i &lanova Skolskog
odbora.

(2)Skola ima samostalnost da osmisljava predlaze i realizuje obrazovne sadrzaje vodeéi
ratuna o standardima i odrzivosti postojedih i primjeni novih oblika i metoda rada u
nastavnom procesu.

Clan 29.

(Pravo na jednakost/zabrana diskriminacije)

U Skolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u€esnika u odgojno-obrazovnom
procésu zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji, tjelesnom ili drugom
nedostatku/invali- ditetu, bracnom stanju, boji koze, jeziku, religiji ili vierovanju, uvjetima
uposljavanja, napredovanju, politiékim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etniékom ili
socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, rodenju ili na nekom
drugom statusu.




Clan 30.
U Skolama je zabranjeno fizicko kaznjavanje, omalovazavanje i vrijedanje linosti
uCenika, radnika i roditelja, kao i neprimjereno ponasanje koje naruSava ugled $kole,
ugled prosvjetnog radnika i drustva u cjelini.

Clan 31.
(Izleti, studijske posjete, ekskurzije kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i
drugi oblici obrazovno — odgojnog rada)

(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno
koristan rad i drugi oblici obrazovno — odgojnog rada predvideni u godiSnjem
programu rada organiziraju se u okviru radnih odnosno nastavnih dana sa
pravilnikom koji donosi $kolski odbor uz saglasnost osnivaca.

(2)  Aktivnosti iz stava 1 ovoga Clana evidentiraju se kao nastavni dani.

(3)  Skola u prirodi, kao dio nastavnog plana i programa osnovne Skole realizira se
u okviru nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi Skolski odbor uz
saglasnost osnivaca.

(4) Skola plivanja, $kola skijanja, kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz predmeta
tielesni i zdravstveni odgoj organiziraju se i realiziraju u skladu sa nastavnim
planom i programom.

(6)  Za svaku aktivnost, Skola je duzna izraditi detaljan program aktivnosti s
cilievima, nacinom realizacije, vremenskim rokom, troSkovnikom, nacinom
financiranja i nacinom vrednovanja te zatraziti suglasnost roditelja, te osigurati
pratnju sukladno broju uéenika, a za ucenike s teSko¢ama u razvoju pratnju
sukladno njihovim teSko¢ama.

VII UPIS | POHAPANJE SKOLE

Clan 32.
(Upis u€enika)
(1) Upis u skolu obavlja se tokom cijele godine
(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u Skolu dostavlja: izvod iz matiCne knjige
rodenih, ljekarsko uvjerenje o psihofizickom stanju djeteta za upis u Skolu i
uvjerenje/certifikat 0 pohadanju obaveznog predskolskog programa za djecu u godini
pred polazak u skolu.

Clan 33.
(Ocjena sposobnost djece pri upisu) _
(1) Procjenu zrelosti djeteta za polazak u Skolu vr$i komisija za upis ucenika u prvi razred.
(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana za svaku Skolsku godinu, na prijedlog nastavnic¢kog
vije€a, imenuje direktor skole o ¢emu donosi riesenje.

Clan 34.
(Unos u mati¢ne knjige i drugu dokumentaciju )
(1) Op¢i Podaci o u€eniku unose se u mati¢nu knjigu u roku od 30 dana od dana pocetka
nastave



(2)Upis podataka ucenika u mati¢nu knjigu vrsi razrednik i odgovoran je za tacnost i rok
unosenja podataka

(3)Tagnost podataka u matiénoj knjizi , nakon zavrsetka obrazovanja prekida obrazovanja
ili ispisivanja ucenika iz $kole ovjerava svojim potpisom Direktor Skole

(4) Podaci u mati¢noj knjizi trajne su vrijednosti.

Clan 35.

1) U $koli se u elektronskom i materijalnom obliku vodi pedagoska dokumentacija |
evidencija o:
a) uceniku,

b) uspjehu ucenika,
¢) odgojno-obrazovnom radu,
d) radnicima,
e) Skolskom inventaru.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom i materijalnom obliku.

Clan 36.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)
(1) S ciliem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema evidencija u
elektronskom obliku vodi se kroz informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u daljem
tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo.
(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvjestaja na nivou
osnovnog i srednjeg obrazovanja, a sastoji se od dva nivoa baza podataka:
a) $kolska baza, za &iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Skoli koje brine o njegovom
funkcioniranju i
b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu.
(3) Podaci u EMIS sistemu azuriraju se na dan nastanka promjene ili 15 dana od dana
nstanka promjene

VIII PRAVA | DUZNOST UCENIKA

Clan 37.
(Prava ucenika)
(1) Skola je obavezna na pocetku $kolske godine upoznati ucenike i roditelje ucenika s
njihovim pravima, duznostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim Zakonom i
ovim Pravilima, kao i o nadleznostima odredenih institucija za rijeSavanje problema.
(2)Prava ucenika su:
— da redovno pohada $kolu u toku perioda predvidenog za obavezno obrazovanje
-od nastavnika organa skole trazi pomoc¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom
najboljem interesu,
- pravo na slobodu ocitovanja misljenja, ukoliko se ne kosi s temeljnim etickim i
moraiiim normama,
-da u skladu sa svojim sposobnostima, Zeljama i interesima dobrovoljno opredjeljuju i
ucestvuju u slobodnim aktivnostima
-ucestvuju u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole
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-uCestvuju u profesionalnoj orijentaciji u cilju dobijanja savjeta o svojim sposobnostima i
mogucnostima za nastavak $kolovanja u srednjoj $koli

-preko roditelja odnosno staratelja podnosi prigovor na utvrdenu ocjenu na kraju Skolske
godine i da podnosi prigovor na izre¢enu odgojno disciplinsku mjeru

-ne trpi bilo kakvu diskriminaciju ili Stetu

-ostvaruju i druga prava predvidena Zakonom , Pravilima i Pravilima o kuénom redu

Clan 38.
Obveze u€enika
(1)Obveze ucenika su
— redovno pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
koje je izabrao, ‘
-redovno uce i da izvrSavaju Skolske obaveze u skladu sa svojim moguénostima i
zahtjevima koji se pred njih postavljaju
— postivanje pravila Kuénog reda, da se primjereno vladaju i ophode prema svojim
prijateljima , nastavnicimai drugim zaposlenim u $koli
— obavezno prisustvuju ¢asovima fakultativne nastave koju su izabrali
— Cuvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava kao i inventara
-vode racuna o urednosti i Cistodi prostorija u kojima borave
- izvr8avaju i druge obaveze predvidene Zakonom , Pravilima i Pravilima o kucnom redu
(2) NeizvrSavanje ovih duZnosti od strane ucenika poviadi izricanje odgovarajuéih
pedagoskih mjera.
(3) Na pocetku $kolske godine udenik i roditelji se upoznaju sa Pravilima $kole i
Pravilnikom o $kolskom kuénom redu te samim time potvrduju da ih prihvaéaju i da ¢e ih
se pridrzavati.

Clan 39.
(Postupanije u slucaju nasilja medu djecom)
(1)U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom Skola je duzna
-odmah preduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktuelno nasilno postupanje prema
djetetu
-pozvati odmah sluzbu ljekarske pomoci ako je to neophodno odnosno otpratiti ili osigurati
pratnju djeteta od stru¢ne osobe ljekaru
-odmah po prijavi nasilja obavijestiti roditelje i upoznati ih sa ¢injenicama
-odmah po prijavi nasilja obaviti razgovor sa djetetom koje je zrtva nasilja
-roditelje djeteta koje je Zrtva nasilja obavijestiti o moguéim oblicima savjetodavne i
strucne pomoci djetetu u odgojno obrazovnoj ustanovi i van nje
-obaviti razgovor sa osobama koje imaju saznanja o nemilom dogdjaju/nasilju
-ako se radi o nasilju koje moze izazvati traumu kod druge djece koja su svjedodila nasilju
savjetovati se sa nadleznom struénom osobom ili sluzbom pruzanja pomodi
-Sto hitnije obaviti razgovor sa djetetom koje je pocinilo nasilje uz prisutnost struéne osobe
-ukazati na Stetnost dogadaja, | ponasanja i poticati ga na promjenu i po potrebi
obavijestiti centar za socijalnu zastitu, policiju i dr nadlezne organe
-pozvati roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje i upoznati ih sa dogadajem | na
ukljuCivanje u savjetovanje ili struénu pomoc¢ unutar $kole i izvan nje
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-aktivnostima razgovorima i izjavama te opazanjima sadiniti sluzbene zabiljeSke kao i
voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koji ée se dostaviti na zahtjev drugim
nadleznim organima

Clan 40.
(Vannastavne aktivnosti u¢enika)
(1)Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja potreba i interesa ucenika, skola moze
da organizuje slobodne aktivnosti koje se izvode izvan programa redovne nastave.
(2)U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, udenici $kole se dobrovoljno
opredjeljuju za ucesce u radu slobodnih aktivnosti. Slobodne aktivnosti su sastavni dio
cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju izuzetan znacaj u ostvarivanju odgojnih
zadataka Skole.
3) Vannastavne aktivnosti provode se na osnovu plana i programa koji odbrava direktor

Skole putem sekgija, klubova, druzina, grupa i drugih oblika.

(4) UcCesce ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

Clan 41,
(Ocjenjivanje ucenika)
(Javnost ocjenjivanja, brojéano i opisno ocjenjivanje)
(1)Ocjenjivanje ucenika u $koli je javno i kontinuirano, brojéano | opisno i vrsi se u skladu
i na nacin propisan Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o praéenju,
vrednovanju i ocjenjivanju uéenika.
(2)Opisno ocjenjivanje primjenjuje se u prvom razredu
(3)Za ucenike osnovne $kole od drugog polugodista drugog razreda broj¢ana zakljuéna
ocjena iz svakog predmeta pojedinaéno izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju
Skolske godine.
(4) Brojcane zakljuéne ocjene su: odlian (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan.
(5)U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u $koli se ocjenjuje
I vladanje ucenika.
(6)Ocjena iz odredenog predmeta iskljudivo se tice obrazovnog dijela, dok se za odgojni
poduzimaju druge mjere propisane odredbama Zakona i ovim Pravilima.

Clan 42.
(Zavrsavanje dva razreda u toku jedne kolske godine)
(1)Uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odliéan opci uspjeh i ima primjerno viadanje
moze se na zahtjev roditelja/staratelja odobriti da zavrsi dva razreda u toku jedne skolske
godine, pod uvjetima i na nacin utvrden ovim Pravilima.
(2)Odluku o zahtjevu donosi Nastavnicko vijede $kole.

Clan 43.
(Nacin na koji u¢enik moze zavrsiti dva razreda u toku jedne $kolske godine)
Ucenik koji Zeli da zavrsi u toku jedne $kolske godine dva razreda, obavezan je da jedan
razred zavrsi redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i
polaganjem ispita.
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Clan 44.
(Zahtjev za zavrsavanje dva razreda u toku jedne skolske godine)
(1)Na pocCetku Skolske godine, a najkasnije do 15. septembra, roditelj/staratelj uéenika
koji zeli da zavrsi dva razreda u toku jedne $kolske godine, podnosi zahtjev Nastavni¢kom
vijeéu.
(2)Nastavnicko vije¢e duzno je u roku od 15 dana utvrditi da li u¢enik ispunjava uslove za
zavr$avanje dva razreda i o tome donosi odluku.

Clan 45.
(Strucna pomo¢ u pripremi polaganja ispita)
(1)Ako je uCeniku odobreno zavr$avanje dva razreda, $kola ¢e uéeniku pruziti struénu
pomocu pripremi polaganja ispita starijeg razreda.
(2)Strucna pomoC sastoji se u organizaciji i pruzanju dodatne nastave. Ocjena o
poloZzenom razredu upisuje se u mati¢nu knjigu.
(3)Ocjena se upisuje u Skolskoj godini u kojoj je vréeno polaganije starijeg razreda.

Clan 46.
(Realizacija nastavnog plana i programa u $koli)
(1)U skoli se realizira nastavni plan i program za ucenike normalnog psihi¢kog razvoja i
dodatni program za nadarene ucenike te individualno prilagodeni programi za djucu s
poteskocama u razvoju u skladu sa vazecim propisima.
(2)U odjeljenje redovne osnovne $kole moze se ukljuditi i dijete s pote$koéama u razvoju,
s kojim se realizira individualni prilagodeni plan i program.
(3)Inkluzivno obrazovanje u $koli se odvija u skladu sa zakonom.
(4)Odgojno-obrazovni rad u $koli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Godi$njim programom rada $kole.

IX. PRAVA | DUZNOST NASTAVNIKA , STRUCNIH | DRUGIH SARADNIKA | OSTALIH
RADNIKA SKOLE

Clan 47.
(Autonomija Skole)
Skola uziva odgovarajuci stepen autonomije u skladu sa vazecim propisima te opéi.n i
pojedinacnim aktima Osnivaca, a narocito glede Nastavnog plana i
programa, nastavnog kalendara upotrebe udzbenika, zaposljavanja radnika, izbora
direktora i ¢lanova Skolskog odbora.

Clan 48.
(Prijem, rasporedivanje i prestanak rada radnika)
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika u
skoli vrsiti e se u skladu sa Zakonom i podzakonsklm aktima, ovim Pravilima i drugim
opstim aktima skole.
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Clan 49.
(Nacin popunjavanja upraznjenih radnih mjesta)
Upraznjena radna mjesta u $koli popunjavaju se na osnovu odluke Skolskog odbora uz
saglasnost osnivaca putem sredstava javnog informisanja.

v Clan 50.
(Nepodobnost za rad sa djecom)
(1)Osoba koja je pravosnazno osudena za krivicno djelo koje je, s obzirom na prirodu
krivicnog djela, ¢ini nepodobnom za rad sa djecom, nece biti izabrana za nastavnika ili
radnika skole.
(2)U skoli ne moze raditi lice koje je alkoholi¢ar ili ovisnik o narkoticima, te lice koje boluje
od zarazne ili duSevne bolesti.

Clan 51.
(Ostvarivanje prava i duznosti iz radnog odnosa)
Nastavnici, strucni saradnici i drugi radnici $kole svoja prava i duznosti iz radnog odnosa
I po osnovu rada ostvaruju u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o obligacionim
odnosima, Zakonom osnovnhom odgoju i obrazovanju, provedbenim propisima, Pravilima
Skole i drugim opstim aktima Skole.

Clan 52.
(Ljekarski pregled)
Svaki radnik Skole prije poCetka Skolske godine obavezan je obaviti liekarski zdravstveni
pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o obavljenom ljekarskom
pregledu dostaviti u Skolu.
Prilikom ostvarivanja radnog odnosa sa Skolom po prvi puta radnik je obavezan da
dostavi ljiekarsko uvjerenje od nadlezne ustanove o vlastitom trosku.

Clan 53.
(Nastavnik)
(1)Nastavnik je lice kvalificirano za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom i
odraslima, koje treba da ima Siroko i temeljno opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudskekvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
(2)Primarni zadatak nastavnika u Skoli je odgoj i obrazovanje u¢enika prema savremenim
pedagoskim kriterijima, u okviru utvrdenog nastavnog plana i programa, uvazavajuéi
slobodu pedagoskog rada, principe demokrati¢nosti i ljudskih prava.
(3)Broj nastavnika i stru¢nih saradnika, utvrduje se Standardima i Normativima.

Clan 54.
(Profil i struéna sprema nastavnika i struénih saradnika)
(1)Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i struéna sprema
nastavnika razredne nastave i nastavnika predmetne nastave.
(2)Nastavnik razredne nastave ima visoku ili viSu struénu spremu i izvodi nastavu u |, Il
II1'i IV razredu, a nastavu moze izvoditi i zaklju¢no sa V razredom.
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(3)Nastavnik predmetne nastave ima visoku struénu spremu i izvodi nastavu od VI do IX
razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora skole.
Odredene predmete izvodi i u I, II, Il i IV razredu u skladu s nastavnim planom i
programom koji reguliSe profil i stru¢nu spremu nastavnika za taj predmet. '

(4)Razrednu i predmetnu nastavu u osnovnoj $koli mogu izvoditi i lica sa zavrsenim | il
I, odnosnolll ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu
ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholokom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuci profilstru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu.

(5)Strucni saradnici u osnovnoj $koli su: pedagog, pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik,defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

Saradnici u Skoli su: sekretar, referent za plan i analizu i rukovalac nastavnom tehn'<om.
(6)Broj strucnih saradnika i ostalih zaposlenih u §koli, njihov profil i stru¢na sprema, kao
| poslovi koje trebaju obavljati u osnovnoj $koli utvrduju se Pravilnikom o sistematizaciji

Clan 55.
(Organizacija nastave)
(1) Skola organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Nastavni ¢as u osnovnoj $koli traje 45 minuta,
(3) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u odjeljenju ili u grupi u
skladu sa nastavnim planom i programom.
(4) Skola je obavezna u Godi$njem programu rada, za realizaciju predmetne nastave,
planirati Cetiri sedmice izvodenja nastave u online okruzenju i to po dvije sedmice u
svakom polugodistu, a u skladu sa utvrdenim rasporedom ¢asova i satnicom za rec'avnu
nastavu.
(5) Za ucenike |, II, Il razreda moze se organizovati fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa
unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.
(6) U toku sedmice ucenici |, Il | Ill razreda mogu imati najvi$e 20 &asova svih oblika
odgojno-obrazovnog rada s tim da u toku dana ne mogu imati vi$e od &etiri asa redovne
nastave.
(7) U toku sedmice ucenici IV, V i VI razreda mogu imati najvise 25 ¢asova nastave, s tim
da u toku dana ne mogu imati vi$e od pet ¢asova redovne nastave.
(8) U toku sedmice uenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviée 30 ¢asova nastave, s
tim da u toku dana ne mogu imati viSe od $est dasova redovne nastave.
(9) lzuzetno, ucenici od V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan C&as vise
redovne nastave u odnosu na broj ¢asova propisan u st. (6) i (7) ovog &lana i to ~amo
kada se radi o predmetima koji se u skladu sa standardima i normativima za osnovnu
skolu dijele u grupe.
(10) Nastavnik je obavezan svake druge $kolske godine realizirati ogledni ¢as
(11) Direktor Skole moze, u izuzetnim slucajevima, odluditi da produzi ili skrati trajanje
Casova, ili donijeti odluku da se nastava realizira u online okruzenju najduze do dvije
sedmice.
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Clan 56.
(Samostalnost u radu, priprema za rad i stru¢no usavrsavanje nastavnika)
(1)Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima
utvrdenim nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima.
(2)Nastavnik ima obavezu da se priprema za organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, za ¢as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike
odgoino-obrazovnog rada.
(3)Nastavnici, strucni i drugi saradnici obavezni su da se struéno usavravaju i
kontinuirano, educiraju u toku cijelog radnog vijeka, s ciliem kvalitetnog pracenja,
podsticanja i pomaganja u obrazovanju i razvoju ucenika i obavljanja drugih poslova
utvrdenih relevantnim propisima.

Clan 57.
(Pripravnik)
(1)Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, struénog ili drugog
saradnika ima status pripravnika.
(2)Skola ée pripravniku, odmah po njegovom stupanju na posao, izdati rjesenje o
pripravniCkom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno, strucnog ispita.
(3)U navedenom rjesenju pripravniku ¢e se imenovati mentor.
(4)Po zavrsetku pripravnickog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.
(6)Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i
struCna sprema mentora, sastav komisije, nacin i tro§kovi polaganja ispita za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno struénog ispita, obrazac uvjerenja o polozenom
stru¢nom ispitu i vodenje evidencije reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 58.
(Volonterski rad)
Nastavnicima, stru¢nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, $kola moze omoguditi
strucno osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

Clan 59.
(Godisnji odmor radnika)
(1)Godisnji odmor svih radnika $kole regulisati ¢e se Planom koristenja godisnjih odmora
koji, na prijedlog direktora, usvaja Skolski odbor $kole uz saglasnost osnivaca.
(2)U radne dane ne uracunava se subota, nedjelja, kao ni praznici u skladu sa zakonom.
(3)Nastavnici, struéni saradnici u pravilu, godisnji odmor koriste u toku odmora
predvidenog za ucenike.

16



X_VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE | EVIDENCIJE , IZDAVANJE ISPRAVA

) Clan 60.
(1) Skola vodi evidenciju o:
) uceniku,
) uspjehu ucenika,
) odgojno-obrazovnom radu,
) radnicima,
) Skolskom inventaru.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u elektronskom i materijalnom obliku a u
skladu sa Zakonom.

a
b
c
d
e

Clan 61.
(Izdavanje dokumenata)
Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u skoli izdaje se:
a) uvjerenje o zavr§enom razredu osnovne $kole,
b uvjerenje o zavrsenom VI, VIl i VIl razredu osnovne skole,
svjedocanstvo-svjedodzba o zavrsenoj osnovnoj skoli,
uvjerenje o rezultatima postignutim na eksternoj maturi u€enika zavrsnih razreda.
posebna diploma kao znak priznanja za postignute rezultate,
list profesionalne orjentacije,
prevodnica o prelasku ucenika u drugu Skolu,
) izvjestaj o upisu ucenika koji je dosao iz druge Skole.

~— —

D’QOCD o 0

Clan 62.
(Prelazak ucenika u drugu Skolu)
(1)Prelazak ucéenika koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere iz jedne $kole u drugu
koja ostvaruje isti obrazovni program, vrsi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz
obavezu $kole iz koje ucenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za
izdavanje prevodnice, sluzbenim putem dostavi prevodnicu $koli u koju ucenik prelazi.
(2)Ucenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog obrazovanja zavrsili u
BiH, izvan Kantona Sarajevo upisuju se u $kolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju
obrazovanje pod istim uvjetima kao i u€enici u Kantonu Sarajevo.
(3)Ucenik koji zavr$i pojedine razrede osnovne $kole u inostranstvu nastavija
obrazovanje u odgovarajuéem razredu osnovne Skole uz postupak ekvivalencije
odgovarajuéeg dokumenta koju vréi Skolski odbor.

XI. ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | STRUCNI ORGANI
Qrgan upravljanja

Clan 63.

(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u skoli.

(2) Skolski odbor $kole kao privatne ustanove broji Cetiri ¢lana i to:
-predstavnik osnivaca,
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-predstavnik Ministarstva,
- predstavnik roditelja i
-predstavnik radnika.

Clan 64
Clanove skolskog odbora imenuije i razrie$ava osnivac.

Clan 65.
(Lica koja ne mogu biti angazirana kao Clanovi ékolskog odbora)
(1)Skola nede dozvoliti angazman u Skolskom odboru licu za koje se u zakonom
propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je:
alkoholicar, ovisnik o narkoticima ili lice koje boluje od dusevne bolesti.
(2)Ukoliko postoji osnovana sumnja da je &lan Skolskog odbora alkoholi¢ar, ovisnik o
narkoticima ili lice koje boluje od du$evne bolesti $kola ée zahtijevati da se obavi
odgovarajuci liekarski pregled kako bi se utvrdilo da li su navedene sumnje opravdane.
(3)Ukoliko se na osnovu obavljenog liekarskog pregleda potvrdi da je ¢&lan Skolskog
odbora alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima ili lice koje boluje od dusevne bolesti pokrenuti
Ce se postupak razrje$enja duznosti ¢lana Skolskog odbora u skladu sa Zakonom.
(4)U slucaju kada je protiv lica, koji je ¢lan skolskog odbora, potvrdena optuznica za
krivicna djela, za koja se odredbama vazeceg Krivitnog zakona Bosne i Hercegovine i
Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu kriviéni zakon) moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od $est mjeseci i vide, $kola je obavezna obavijestiti o tome
osnivaca radi donosenja odluke o suspenziji tih lica do okonc&anja kriviénog postupka.

: Clan 66.
Obavljanje duznosti ¢lana $kolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

Clan 67.
(Rad Skolskog odbora)
(1)$kolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih reursa $kole.
(2)Skolski odbor imenuje se na period od 2 godine sa mogucno$éu reizbora uz saglasnost
osnivaca.
(3)Konstituirajucu sjednicu $kolskog odbora saziva direktor najkasnije u roku od 15 dana
od dana imenovanja $kolskog odbora.
(4)Odluke skolskog odbora donose se najmanje dvotrecinskom vecinom ukupnog broja
Clanova skolskog odbora.
(5)Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljino i regulise se internim

poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clan 68.
(Nadleznosti Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor obavlja sljedece poslove:
- donosi pravila $kole,
- razmatra zahtjeve o visini $kolarine i Cjenovnika
- imenuje i razriesava direktora/direktoricu $kole,uz saglasnost osnivaca
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- odlucuje o Zalbama po konkursu
- uCestvuje u odlucivanju o prestanku prava nastavnika/nastavnica i struénih
saradnika/saradnica na daljnji odgojno-obrazovni rad
- usvaja godisnji program skole
- razmatra i usvaja izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa rada Skole i usvajanje
izvjestaja o realizaciji godisnjeg programa rada na kraju prvog polugodista;
prati uspjeh uCenika/ucenica i poduzima mjere za unapredivanje uvjeta rada u $koli
i poboljSanja odgojno-obrazovnog rada
- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obradun
- donosi opdi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga
opca akta u skladu sa zakonom i pravilima $kole
- odlucuje o prigovoru roditelja uéenika/u¢enica na rad nastavnika/nastavnica i
strucnih saradnika/saradnica
- odlucCuje o prigovoru nastavnika/nastavnica i struénih saradnika/saradnica na
ocjenu o radu
- razmatra prijedioge odluka i preporuke upuéene $kolskom odboru i preduzima
odgovarajuce mjere
- usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora/direktorice
- rjesava odredena pitanja odnosa sa osnivadem
donosi svoj program rada, a izvjestaj o svom radu podnosi osnivacu
odlucuje o zalbama i prigovorima zaposlenih i njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa usmijerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu
direktora Skole;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima &kole
razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora $kole,
riesava sva pitanja odnosa s osnivacem,
- U vanrednim situacijama kada je direktor sprijec¢en da obavlja duznost, imenuje
nastavnika ili strucnog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih
poslova, obavljati poslove i zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeCenost, a najdu’e 60
dana,

Predsjednik i ¢lanovi $kolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada skolskog odbora.

Organ rukovodenja

Clan 69.
(Direktor)
(1) Organ rukovodenja u $koli je direktor.
(2) Za direktora $kole moze biti imenovano lice koje, osim opcih ispunjava i sliedece
uvjete: da ima najmanje VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanije |l ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,
(3) Direktora Skole imenuje i razjesava $kolski odbor, na osnovu konkursa putem je vnog
informisanja, uz prethodnu saglasnost Osnivacéa
(4) Za direktora i vr8ioca duznosti direktora ne moze se imenovati:
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a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije utvrdi da boluje od zarazne ili dugevne bolesti, da je alkoholi¢ar, odnosno
ovisnik o opijatima, a $to e se preciznije urediti Pravilima skole,

b) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreéena pravosnazna presuda ili mjera za
jedno ili vise krivicnih djela za koja se odredbama vazeceg kriviénog zakona moze izreéi
kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vige,

(5)Skolski odbor moze razrijesiti duznosti direktora/direktoricu ili vr§ioca duznosti i prije
isteka mandata za ozbiljna kréenja zakona ili profesionalnu nekompetentnost.

(6)Ako direktor/direktorica $kole nije imenovan/a, $kolski odbor ée imenovati vrsioca
duznosti  direktora/direktorice iz reda  nastavnika/nastavnica il strucnih
saradnika/saradnica $kole i bez konkursa, a najduze do 6 mjeseci od dana imenovanja.

(7)Vrsilac duznosti direktora/direktorice ima sva prava i obaveze direktora/direktorice

Skole.

Clan 70.
(NadleZnosti direktora)
(1)Direktor osnovne $kole je odgovoran za zakonitost rada | strucni rad skole.
(2)Direktor/direktorica $kole, osim poslova i zadataka koji su utvrdeni zakonom, obavlja i
slijedece poslove:
a)priprema nacrt godi$njeg programa rada $kole nakon Cijeg donosenja je odgovoran za
njegovo provodenje,
b) podnosi izvjestaj o realizaciji godisnjeg programa rada $kolskom odboru, osnivacu,
ministru i nadleznom opcinskom organu na kraju prvog polugodista na kraju $kolske
godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,
C) planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeéa;
d) predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i
osnivacu, vrsi izbor i postavijenje radnika i s njima zakljuuje ugovor o radu, i ostale
ugovore o0 radnom odnosu
e) zakljuCuje ugovore sa roditeljima
f) doiosi odluke o raspisivanju konkursa za izbor nastavnika/nastavnika i struénih
saradnika/saradnica i ostalog kadra, ucestvuje u izboru nastavnika/nastavnica | drugih
zaposlenika skole, te vrsi postavljenje radnika i sa njima zakljuéuje ugovor o radu,
odnosno donosi riesenje o prestanku ugovora o radu.
g) osigurava uvjete za struéno usavrSavanje radnika;
h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;
i) saraduje s udenicima i roditeljima i zakljuuje ugovore sa roditeljima uz saglasnost
osnivaca
j) prediaZe 8kolskom odboru pravila i druge opcCe akte; formira Komisije
k) posjeCuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada:;
[) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;
m) saraduje s osnivadem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;
n) nadzire blagovremeno i ta¢no uno$enje podataka u sistemu EMIS;
0) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s
opc¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli,
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p) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim
standardima i normativima i kolektivnim ugovorima,

r) predlaze raspored ¢asova nastavnitkom vijecu,

s) riesava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

t) riesava po Zalbama i prigovorima roditelja,

u) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, struénih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike $kole,

v) provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeéa,

z) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima $kole.

Clan 71.
(Lica koja se ne mogu imenovati za direktore)
Za direktora i vrSioca duznosti direktora ne moze se imenovati:
a)lice za koje se, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne
medicinskedokumentacije utvrdi da je alkoholiar, odnosno ovisnik o narkoticima,
lice koje boluje od dusevne bolesti,
b)lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreéena pravosnazna presuda ili mjera za
jednoili vise krivicnih djela za koja se odredbama vazecdeg Krivi¢nog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine moze izredi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca ivise.

Clan 72.
(Prestanak duznosti Direktora)
1)Duznost direktora prestaje:
a) na liéni zahtjev,
b) razrjeSenjem,
C) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i
d) drugim slucajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima skole.
(2) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 73.
(Razrjesenje direktora)
Skolski odbor je obavezan razrijesiti direktora ako:
a)se utvrdi da ne izvrava obaveze predvidene zakonom i ovim Pravilima
b)se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima
c)se utvrdi da, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumenatcije, boluje od dusevne bolesti
e)je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog po&injenog jednog ili vise kriviénih djela
zakoja se odredbama vazeceg kriviénog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od
trimjeseca i vise
f)se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tezi prekrsaj iz zakona ili privredni
prestup
h)se utvrdi da Skola ne ostvaruje utvrdeni nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa
utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepraviinostima
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j)direktor ne postupi po nalogu odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanjeutvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka ili ako direktor postupi suprotno
aktima suda Ministarstva ili nadlezne inspekcije.

k)nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i nestruéno obavlja poslove direktora

) predlaganjem nezakonitih odluka, ili radom suprotno poslovniku, onemoguduje rad
Skolskog odbora i zaposlenika $kole

m)dostavi Ministarstvu neta¢ne podatke o broju odjeljenja, ucenika, ¢asova i radnika
n)fizicki kaznjava, omalovazava i vrijeda li¢nost uéenika, zaposlenika i roditelja ili
o)neprimjerenim ponasanjem narusava ugled $kole, ugled prosvjetnog radnika i drustva
ucjelini, a $to se preciznije ureduje kuénim redom sa etickim kodeksom

p)se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava uvjete ili se utvrdi da je predao dokumente ili
izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni,i
drugim slu€ajevima u skladu sa zakonom.

Clan 74.
(Postupak u slu¢aju sumnje da je direktor alkoholiCar,ovisnik o narkoticima ili da boluje
od dusevnih bolesti)
(1)Ukoliko postoji osnovana sumnja da je direktor alkoholiCar, ovisnik o narkoticima ili da
je obolio od dusevne bolesti Skolski odbor ¢e zahtijevati da se obavi odgovarajuéi
liekarski pregled kako bi se utvrdilo da li su navedene sumnje opravdane.
(2)Ukoliko se na osnovu obavljenog liekarskog pregleda potvrdi da je direktor alkoholicar,
ovisnik o narkoticima ili lice koje boluje od dusevne bolesti pokrenuti ¢e se postupak
razrjeSenja.

: Clan 75.
(Suspenzija direktora)
(1)U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za kriviéna djela za koja se
odredbama vazedeg kriviénog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca
i vise, Skola je obavezna obavijestiti osnivaéa radi donosenja odluke o suspenziji do
okoncanja krivi€nog postupka.

(2)U sluCaju krsenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski
odbor je obavezan po hitnom postupku suspendovati direktora Skole, do konaénog
rieSenja u skladu sa zakonom.

(3)Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom a djelatnost osnovnog
obrazovanja i ovim Pravilima.

(4)Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ¢e imenovati vréioca duznosti direktora iz reda
nastavnika ili stru¢nih saradnika $kole, koji ispunjava uvjete predvidene zakonom i ovim
Pravilima.

Clan 76.
(Pomocnik direktora)
(1)Ukoliko se imenuje, pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa
imenuje Skolski odbor na prijedlog direktora uz saglasnost osnivaéa, nakon provedene
procedure koja prvo podrazumijeva interno oglasavanje u $koli, a ukoliko se ne izvréi
izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika zaposlenih u Skoli, osniva¢ bira iz reda
zaposlenih.
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(2)Odlukom Skolskog odbora o izboru i imenovanju pomocénika direktora, odnosno
voditelja dijela nastavnog procesa zavréava se postupak izbora i imenovanja pomocnika
direktora skole, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa.

(3)Postupak razrieSenja pomocnika direktora $kole, odnosno voditelja dijela nastavnog
procesa, isti je kao i za direktora Skole.

Clan 77.
(Nadleznosti pomoénika direktora)
(1)Pomocnik direktora Skole, obavlja slijedeée poslove:
a)zamjenjuje direktora $kole za vrijeme odsutnosti,
b)pomaze direktoru u kreiranju Godi$njeg programa rada $kole,
c)obavlja uzi strucni nadzor u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor
odsutan,
d)pomaze pedagogu u uvidu u odgojno obrazovni rad nastavnika,
e)prati struCno usavrSavanje nastavnika i struénih saradnika,
fiprati realizaciju Nastavnog plana i programa i Godi$njeg programa rada $kole i
preduzima mjere da se isti blagovremeno realizuju,
g)prati rad nastavnika u Odjeljenjskim vijecima, struénim aktivima i komisijama koje
imenuje Nastavnicko vijece,
h)ostvaruje uvid u vodenje obavezne evidencije i dokumentacije o odgojno-obrazovnom
radu i preduzima mjere da se ovi poslovi obavljaju na propisani nacin,
l)pomaze ucenicima i nastavnicima u realizaciji programa slobodnih aktivnosti i
profesionalne orijentacije,
k)odgovoran je za realizaciju kulturne i javne djelatnosti kole i saradnju nastavnika sa
roditeljima/starateljima ucenika, )
l)u saradniji sa direktorom ucestvuje u izradi prijedloga akata koje usvaja Skolski odbor,
m)u saradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavni¢kog vijeéa i udestvuje na
sjednicama Nastavni¢kog vijeca,
n)obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomoénika direktora.

Clan 78.
(Strucni organi skole)
(1)U osnovnoj $koli obrazuju se struc¢ni organi:
a)NastavniCko vijece, koji sadinjavaju svi nastavnici /nastavnice i struéni saradnici $kole
b)Odjeliensko vijece, koje €ine nastavnici /nastavnice koji izvode nastavu u tom odjeljenju
C)Strucni aktiv nastavnika/nastavnica odredenih nastavnih oblasti

Clan 79.
1. Nastavnicko vijece

(Nastavnicko vijece)

(1)Nastavnicko vijeCe sacinjavaju svi nastavnici i struéni saradnici §kole.
(2)Nastavnickim vijeCem rukovodi direktor $kole, a u odsutnosti direktora pomoénik
direktora ako je imenovan ili pedagog

(3)Nastavnicko vijece obavlja slijedece poslove:

a) utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada $kole,
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b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za
njegovo izvréavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca
ucenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) utvrduje prijedlog programa struénog usavrdavanja nastavnika i strucnih saradnika,
program rada stru€nih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

f) vrSi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike,

g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,

h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

j) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

k) imenuje komisije za polaganje ispita,

l) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

m) razmatra izvjestaj o izvrsenom stru¢nom nadzoru,

n) odobrava uceniku $kole zavr$avanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

0) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovara- juce odluke,

r) preporucuje nabavku struénih casopisa i druge strucne literature,

8) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

t) vrsi i druge poslove utvrdene pravilima skole.

Clan 80.
(Odjeljensko vijece)
(1)Odjeljensko vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju.
(2)Odjeljenskim vijecem rukovodi razrednik.
(3)Odjeljensko vijeée obavlja slijedece poslove:
a)analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b)prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih
sposobnostima ucenika,
c)odluéuje o programima za nadarene ucenike, za u€enike koji zaostaju u napredovanju
i ooblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine
grupeucenika ili u¢enika pojedinacno,
d)uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
e)utvrduje zakljucne ocjene ucenika,
flizriCe i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima,
g)analizira rad nastavnika i struénih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje odgojno-
obrazovnograda u odjeljenju,
h)obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni odredbama Zakona i ovim Pravilima.

Clan 81.
(Strucni aktiv)
(1)Struéni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti. Stru¢nim aktivom rukovodi
predsjednik stru¢nog aktiva.
(2)Struéni aktiv obavlja slijedece poslove:
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a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

C) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i
dostignuc¢ima u toj oblasti,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

e) ucestvuje u izradi i izboru programa struCnog usavrsavanja nastavnika,

f) obavlja i druge poslove utvrdene pravilima kole.

Clan 82.
(Upravni, administrativni i ostali poslovi)
(1)Osnovna Skola ima sekretara $kole, koji obavlja administrativne poslove, normativno-
pravne, personalne i druge struéno-administrativne i organizacijske poslove u skoli.

(2) Sekretar Skole pomaze Direktoru u rukovodenju pojedinim podrugjima rada $kole

(3) Profil i struénu spremu Sekretara propisuju Standardi i normativi kao sastavni dio
Pravilnika o organizaciji

XIl . SARADNJA | NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SKOLE SA RODITELJIMA
UCENIKA

Clan 83.
(Saradnja sa roditeljima ucenika)
(MU cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, $kola
saraduje sa roditeljima ucenika.
(2)Skola je obavezna na pocetku Skolske godine da upozna udéenike i roditelje/staratelje
ucenika s njihovim pravima, duznostima i odgovornostima, utvrdenim Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima $kole.

Clan 84.
(Obaveze roditelja)
(1)Obaveze roditelja su:
a)vode nadzor nad djecom u pogledu redovnog prisustvovanja nastavi i urednog
ispunjavanja svih drugih obaveza ucenika prema $koli,
c)da se redovnim dolascima na roditeljske sastanke i informacije informisu i prate rad |
napredovanje u odgojno-obrazovnoim rezultatima svoga djeteta,
d)da opravdaju izostanak ucenika iz $kole u utvrdenim rokovima i na propisane nacine,
e)preduzimaju odgovarajuée mjere prema uceniku u slucaju potrebe a u dogovoru
sarazrednim nastavnikom.

Clan 85.
(Prava roditelja)
(1)Roditelji u¢enika imaju pravo da:
a)od skole traze objasnjenja i pomo¢ u rieSavanju problema odgoja i obrazovanja za
ucenika,
b)ulazu pismeni prigovor na utvrdenu zakljucnu ocjenu ili opéi uspjeh na kraju drugog
polugodista, odnosno na kraju $kolske godine,
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c)da ulazu pismeni prigovor na izreCenu odgojno-disciplinsku mjeru prema ucéeniku,
d)da biraju i budu birani u Vijece roditelja u¢enika
e)ostvaruju i druga prava utvrdena Zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima skole.

Clan 86.
(Nacin ostvarivanja saradnje)
Saradnja i nacin ostvarenja saradnje skole sa roditeljima u¢enika se moze odvijati kroz:
b)odrzavanje roditeljskih sastanaka
c)odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka
d)odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka
e)pojedinacnim kontaktima roditelja ili staratelia sa nastavnicima, pedagogom,
pomocénikom
f)kontakt sa nastavni osobljem skole
g)zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starjesinama
ili predmetnim nastavnicima.
h)uCesce predstavnika roditelja u radu Vijeca roditelja skole.

XIIl. FORMIRANJE | RAD VIJECA RODITELJA

Clan 87.
(Vijece roditelja)
(1)Skola ima Vijeée roditelja, koje se bira za tekudu $kolsku godinu, a ¢ine ga jedan
roditelj u€enika iz svakog odjeljenja. Vijece roditelja bira predsjednika veéinom glasova,
a prvu sjednicu saziva direktor $kole.
(2)U slucaju nemogucnosti izbora predstvnika Vije¢a roditelja u jednom il vise odjeljenja
komunikacija sa roditeljia odvjat ¢e se individualno

Clan 88.
(Aktivnosti Vijeca roditelja)
(1) Vijece roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja u¢enika $kole u
odgojno-obrazovnom procesu skole.
(2) Skola ima vijece roditelja koje se bira za tekucu skolsku godinu, a ¢ine ga po jedan
predstavnik roditelja uenika iz svakog odjeljenja.
(3) Vijece roditelja u Skoli radi i djeluju na osnovu poslovnika o radu vijeéa roditelja.
(4)Osnovne aktivnosti vije¢a roditelju su:
a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se $kola nalazi i interesa $kole u toj zajednici,
b) prezentiranje stavova roditelia ucenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,
C) pocirzavanje aktivnog ucescéa roditelja i zajednice u radu $kole,
d) obavjestavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresirane strane o stavovima
vijeca roditelja kad god to smatra neophodnim ili po zahtjevu $kolskog odbora ili druge
zainteresirane strane,
e) ucesce u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u skoli,
f) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,
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g) predlaganje mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,
h) predlaganje mjera za unapredenje saradnje roditelja sa Skolom,
i) pruzanje pomodi i podrske u pobolj$anju uvjeta rada $kole,

j) druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za rad $kole.

Clan 89.
(Rad Vijeca roditelja)
(1)Rad Vijeca roditelja ucenika blize se reguliSe Poslovnikom o radu Vije¢a roditelja
ucenika.
(2)O radu Vijeca roditelja ugenika vodi se zapisnik u tvrdo povezanoj svesci Cije su
stranice numerisane, a potpisuju ga zapisniéar i predsjednik Vijeca roditelja u¢enika.

XIV. FORMIRANJE | RAD VIJECA UCENIKA

Clan 90.
(Vijece u€enika)
UCenici u $koli mogu formirati udruzenje udéenika pojedinacnih razreda, kao i Vijeée
ucenika kao udruzenje svih ucenika $kole.

Clan 91.
(Aktivnosti Vijeca ucenika)
(1)U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju funkcija Vijeéa uéenika je:
Uloga vijeéa u€enika je:
a) promoviranje interesa skole u zajednici na &ijem podruéju se nalazi skola,
b) prezentiranje stavova ucenika nastavni¢kom vijeéu,
C) podsticanje angaziranosti u¢enika u radu $kole,
d) informiranje $kolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad | upravljanje Skolom.
e) stmulisanje ekoloske svijesti

Clan 92.
(Rad Vije¢a ucenika)
(1)VijeCe ucCenika bira se za tekucu $kolsku godinu, a sacinjavaju ga po jedan uéenik iz
svakog pojedina¢nog razreda.
(2)Vijece ucenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika veéinom glasova, a prvu
sjednicu saziva direktor $kole.
(3)Clan Vijeca ucenika je duzan prisustvovati sjednicama Vije€a ucenika, davati
konstruktivneprijedloge i ucestvovati u dono$enju odluka.
(4)Mandat clanovima Vije¢a ucenika traje jednu $kolsku godinu i moze biti ponovijen.
Skolski odbor pruza svu potrebnu pomoé pri formiranju Vijec¢a ucenika.

XV. OSTVARIVANJE JAVNOST| RADA SKOLE
Clan 93.

(Javnost rada skole)
(1)Rad skole je javan.
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(2)Javnost rada skole obezbjeduje se:

a)roditeljskim sastancima,

b)individualnim i grupnim razgovorima,

c)redovnim izvjestavanjem roditelja i osnivaéa

d)drugim nacinima koji ¢e uciniti rad $kole dostupnim javnosti (web stranica skole,
oglasne ploc¢e skole).

XVI. ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU U SKOLI

Clan 94.
(Produzeni ili cjelodnevni boravak)
(1)U skladu sa Zakonom $kola moze, ako ima obezbijeden prostor, kadar i finansijske
uslove, organizirati produzeni ili cjelodnevni boravak uéenika u $koli.
(2)Odluku o uvodenju produzenog, odnosno cjelodnevnog boravka udenika, donosi
Skolski odbor uz saglasnost osnivaca, kroz Pravilnik o radu produzenog boravka u IDSS

Clan 95.
(Usluge produzenog boravka)
a)Usluge produzenog boravka regulisano je Pravilnikom o kuénom radu produzenog
boravka
b)Usluga produzenog boravka pruza se i udenicima drugih $kola
c)Usluge produZenog boravka finansiraju roditelji uéenika.

Clan 96.
(Program rada)
Realizacija odgojno-obrazovnih zadataka i organizovanih vannastavnih aktivnosti u
produzenom boravku odvijati ée se prema Programu rada produzenog boravka u
osnovnoj skoli.

Clan 97.
(Sadrzaj produzenog boravka)
(1)UcCenici uklju€eni u produzeni ili cjelodnevni boravak provode u skoli po predvidenom
programu rada
(2)U okviru vremena iz prethodnog stava uéenici imaju Casove ucenja, korepeticije
gradiva, razne oblike slobodnih aktivnosti i organizovanu ishranu.

XVII. MATERIJALNA STETA

Clan 98.
(Materijalna $teta)
Ako je povredom discipline nastala materijaina $teta, Skolski odbor donosi odluku o
naknadi stete i daje inicijativu za procjenu étete radi pokretanja postupka i utvdivanje
visine Stete.
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Clan 99.
(Nadoknada stete)
(1)UCenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu Skoli duzan je istu
nadoknaditi.
(2)Ako Stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki uéenik je odgovoran za dio Stete koja je
prouzrokovana.
(3)Ukoliko se ne moze utvrditi dio $tete koji je prouzrokovao svaki ucenik, smatra se da
su svi ucenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4)Ako je vise uenika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 100.
(Odluka o visini Stete i Zalba na istu)
(1)Na osnovu odluke Skolskog odbora za procjenu stete direktor skole donosi odluku o
visini materijalne $tete. :
(2)Na utvrdeni iznos nadoknade $tete, roditelj ima pravo prigovora Skolskom odboru
Skole u roku od 8 dana od prijema obavjestenja o obavezi naknade $tete. Odluka
Skolskog odbora je konaéna.

Clan 101.
(Postupak u sluCaju odbijanja nadoknade $tete)
Ukoliko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, Skola moze nadoknadu $tete traziti
putem nadleznog suda.

: Clan 102.

(Nacin saopcéavanja poslovne tajne)

U cilju i interesu ¢uvanja bezbjednosti i uspje$nog rada i interesa te zastite u€enika,
pojedini podaci, dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavijaju posiovnu
tajnu mogu se saopstavati treéim licima samo na nadin propisan Zakonom,
Pravilima,Ugovorom o povijerljivosti podataka, Kodeksom ponasanja Skole i drugim
aktima Skole.

Clan 103,
(Poslovna tajna)
(1) Poslovnom tajnom se smatraju narodito:
a) podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upucenih
skoli, kao i podaci sadrzani u prilozima uz molbu zahtjeva ili priloga,
b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima $kole prije nego $to ih razmatraju
i usvoje nadlezni organi,
¢) socijalno-moralni podaci o uéenicima i radnicima $kole,
d) plan fizickog i tehni¢kog obezbjedenja $kolskih objekata i imovine,
e) licni podaci o u¢enicima i uposlenicima $kole,
f) podaci koji su Zakonom ili drugim propisima proglaseni kao poslovne tajne,
9) podaci koje nadlezni organi 8kole proglase poslovnom tajnom.
2) ostali elementi poslovne tajne regulisani su Ugovorom o povjerljivosti.
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Clan 104.
(Lica ovlastena za saopcéavanje poslovne tajne)
Dokumente i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim licima moze saopcavati
direktor skole, odnosno lice koje on odredi.

Clan 105.
(Duznost €uvanja poslovne tajne)
(1) Duznost Cuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa. Odavanje
poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radnih obaveza.
(2) Ne smatraju se povredom duznosti poslovne tajne saopéavanja dokumenata ili
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopcavaju
licima, organizacijama i organima kojima se oni moraju saopéavati na osnovu zakonskih
i podzakonskih propisa i naosnovu ovlastenja.

XVIII. NADZOR
Clan 106.
(Nadzor nad radom Skole)
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Skole obavlja Direktor, Skolski
odbor i Osnivag.
(2) Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja inspekcija za obrazovanje u skladu sa Zakonom.
(3) Nadzor i kontrolu financijskog poslovanja Skole obavlja Direktor u ime
Osnivaca i Osnivac.
(4) Nadzor i kontrolu namjenskog tro$enja sredstava koja se koriste u &koli obavlja
Direktor uime Osnivaca.

XIX. RASPOREDIVANJE SREDSTAVA ZA RAD

Clan 107.
(Sredstva za rad Skole) )
(1) Ukupna sredstava za rad Skole utvrduju se na temelju realne procjene potreba za
uspjesnu realizaciju nastavnog plana i programa, &ije elemente utvrduje Osnivad,
(2) Rasporedivanje sredstava za rad obavlja se prema vidovima nastave koji se ostvaruju
sukladno Godisnjem planu i programu rada.
(3) Raspored sredstava utvrduje se financijskim proradunom koji donosi Direktor uz
suglasnost Osnivaca.
(4) Financijskim proracunom posebno se odreduju sredstva za nagrade i standard
ucenika, nagrade i Zivotni standard nastavnika i drugih radnika, za odrzavanje zgrade i
proSirivanje fonda nastavnih sredstava i opreme.

Clan 108.
(Prihodi Skole)
(1) Skola moze stjecati prihod:
- uplatom skolarine i ostaih troskova u skladu sa Cjenovnikom
-donacijama pravnih i fizickih osoba,
— primanjem darova, prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
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— odrzavanjem te€ajeva i instruktivne nastave,

— iz zakupnina,

— organiziranjem radionica, 3

— iz drugih izvora koji nece dovoditi u pitanje etiku i humana naéela Skole kao
odgojno-obrazovne ustanove.

XX. OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI

Clan 109.
(Autonomni opéi akti Skole)
(1) Pored Pravila kao temeljnog opéeg akta Skole, donose se pravilnici i poslovnici i to:
a) Pravilnik o Skolskom kuénom redu,
b) Pravilnik o radu
¢) Pravilnik o pedago$kim mjerama,
d) Pravilnik o izboru u¢enika generacije,
e) Pravilnik o godi$njoj nagradi u¢enika,
f) Pravilnik o napredovanju nastavnika,
J) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
k) Poslovnik o radu Skolskog odbora,
) Poslovnici o radu struénih organa Skole,
m) Poslovnik o radu Vijeca roditelja,
n) Poslovnik o radu Vijec¢a ucenika,
k) i druga potrebna akta.

(2) Pravilnike i poslovnike iz stava 1 donosi Skolski odbor izuzev Poslovnika o radu Vijeéa
roditelja i Poslovnika o radu Vijec¢a uc¢enika

(4) Poslovnike o radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja donosi Vijeée uéenika, odnosno
Vijece roditelja, uz suglasnost direktora Skole.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 110.
(1) Za sve sto nije regulirano ovim Pravilima primjenjuju se propisi koje donosi Direktor
uz saglasnost Osnovaca.

Clan 111.
(Izmjene i dopune Pravila)
(1) Izmjene i dopune ovih Pravila vr8e se na nacin propisan Odlukom o izmjeni Odluke o
osnivanju PU IDDS br 308/2019 od 22.11.2019.9g
(2) Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju vrijediti dosadasnja Pravila Skole.
(3) Izmjene i dopune ovih Pravila donosi Skolski odbor
(4) Tumacenje odredbi ovih Pravila daje Skolski odbor.
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Clan 112.
(Stupanje na snagu i tumacenje)
Ova Pravila stupaju na snagu danom usvajanja na sjednici ékolskog odbora, te
stupanjem na snagu ovih Pravila stavlja se van snage akt koji je do sada tretirao sadrzaj
ovih Pravila.

Broj; FU¢-or /24 Predsjednik Skolskog odbora
Sarajc;-vo 1.4 ﬂxx_godine ,\ /Cf
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